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การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูย่ิงชางเผือก และ 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 

 - หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการเสนอขอพระราชทาน 2 
 - ข้ันตอนการดําเนนิการและเอกสารประกอบการพิจารณา 15 
 
การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
 - หลักเกณฑในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาแกขาราชการ 25 
 - ข้ันตอนการดําเนนิการและเอกสารประกอบการพิจารณา 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คูมือปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําป 2555 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 เคร่ืองราชอิสริยาภรณเปนเคร่ืองหมายแหงเกียรติยศ ซึ่งพระมหากษัตริยทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ พระราชทานแกผูกระทําความดีความชอบเปนประโยชนแกราชการ หรือสาธารณชน โดยการ

พิจารณาเสนอขอพระราชทานของรัฐบาล เพ่ือเปนบําเหน็จความชอบและเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติยศอยางสูง

แกผูไดรับพระราชทาน ดังนั้น ในการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณแกบุคคลใด      

ใหพิจารณาโดยรอบคอบวา บุคคลนั้นไดกระทําความดีความชอบเปนประโยชนแกราชการหรือสาธารณชน

จนถึงขนาดควรไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ โดยมิใชพิจารณาเพียงแตตําแหนง ระดับ หรือ

ครบกําหนดระยะเวลาท่ีจะขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณไดเทานั้น ท้ังนี้ เพ่ือใหบุคคลท่ีไดรับ

พระราชทานมีความภาคภูมิใจในเคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ีไดรับพระราชทานอยางแทจริง และเพ่ือให

เคร่ืองราชอิสริยาภรณเปนเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติยศอยางสูงดวย 
 

 รัฐบาลจะเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณใหแกบุคคลตางๆ เนื่องในวโรกาส

พระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 5 ธันวาคม ของทุกป ซึ่งประกอบดวย 
 1. เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก 
 2. เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 
 3. เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ 
 4. เหรียญจักรพรรดิมาลา/เหรียญจักรมาลา 

โดยใหสวนราชการเปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบคุณสมบัติและรวบรวมรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถวนท่ีจะเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณดังกลาวไดตามที่กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ

กําหนด แลวจัดทํารายช่ือรวมท้ังคุณสมบัติสงใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดตระหนักถึงความสําคัญในการเสนอขอ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป 2555 และจะตองปฏิบัติดวยความละเอียดรอบคอบเพ่ือเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและกล่ันกรองความดีความชอบตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ประกอบกับ

เปนเร่ืองท่ีสามารถจะดําเนินการลวงหนาได ดังนั้น เพ่ือใหการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

ประจําป 2555 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดําเนินไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง และ

เสร็จตามเวลาท่ีระเบียบกําหนด จึงจัดทําคูมือปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

ประจําป 2555 ข้ึนมา โดยไดรวบรวมหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณแตละตระกูล ดังตอไปนี้ 
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 ก. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูย่ิงชางเผือก และ

เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 
(ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิง

ชางเผือกและเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย พ.ศ. 2536 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
 

 หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ   

อันเปนที่เชิดชูย่ิงชางเผือก และเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 
 1. คุณสมบัติของบุคคลท่ีพึงไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
  1.1  เปนผูมีสัญชาติไทย 
  1.2 เปนผูประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการ หรือปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอ

สาธารณชนดวยความอุตสาหะ ซื่อสัตย และเอาใจใสตอหนาท่ีอยางดีย่ิง และ 
  1.3 เปนผูไมเคยมีพระบรมราชานุญาตใหเรียกคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ หรือตองโทษ

จําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือ

ความผิดลหุโทษ 
  1.4 หากเปนลูกจางประจํา ตองเปนลูกจางประจําของสวนราชการตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ แตไมหมายความถึงลูกจางเงินทุนหมุนเวียน และ

เปนลูกจางประจําท่ีมีช่ือและลักษณะงานเปนลูกจางโดยตรงหมวดฝมือ หรือลูกจางประจําท่ีมีช่ือและ

ลักษณะเหมือนขาราชการ 
 2. หลักเกณฑการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
  2.1 ใหเร่ิมจากขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย และ

เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือกสลับกัน โดยเล่ือนช้ันตราตามลําดับจากช้ันลางสุด (ช้ันท่ี 7) 

จนถึงช้ันสูงสุดตามลําดับ โดยใหพิจารณาถึงตําแหนง ระดับ และความดีความชอบของผูขอพระราชทานฯ 

ดังตอไปนี้ 
   เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูย่ิงชางเผือก 
   ช้ันสายสะพาย 
   ช้ันสูงสุด มหาปรมาภรณชางเผือก (ม.ป.ช.) 
   ช้ันที่ 1 ประถมาภรณชางเผือก (ป.ช.) 
   ช้ันต่ํากวาสายสะพาย 
   ช้ันที่ 2 ทวีติยาภรณชางเผือก (ท.ช.) 
   ช้ันที่ 3 ตริตาภรณชางเผือก (ต.ช.) 
   ช้ันที่ 4 จัตุรถาภรณชางเผือก (จ.ช.) 
   ช้ันที่ 5 เบญจมาภรณชางเผือก (บ.ช.) 
   ช้ันที่ 6 เหรียญทองชางเผือก (ร.ท.ช.) 
   ช้ันที่ 7 เหรียญเงินชางเผือก (ร.ง.ช.) 
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   เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 
   ช้ันสายสะพาย 
   ช้ันสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) 
   ช้ันที่ 1 ประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม.) 
   ช้ันต่ํากวาสายสะพาย 
   ช้ันที่ 2 ทวีติยาภรณมงกุฎไทย (ท.ม.) 
   ช้ันที่ 3 ตริตาภรณมงกุฎไทย (ต.ม.) 
   ช้ันที่ 4 จัตุรถาภรณมงกุฎไทย (จ.ม.) 
   ช้ันที่ 5 เบญจมาภรณมงกุฎไทย (บ.ม.) 
   ช้ันที่ 6 เหรียญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.) 
   ช้ันที่ 7 เหรียญเงินมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) 
 
  2.2 ขอพระราชทานในปติดกันไมได เวนแตกรณีดังตอไปนี้ 
   (1) เปนการขอพระราชทานตามหลักเกณฑในบัญชีทายระเบียบท่ีตางบัญชีกัน 
   (2) เปนการขอพระราชทานตามท่ีไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในระเบียบนี้ หรือ 
   (3) เปนการขอพระราชทานแกผูกระทําความดีความชอบดีเดน กลาวคือปฏิบัติ

หนาท่ีฝาอันตรายหรือปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีเพ่ิมข้ึนเปนพิเศษ ซึ่งเปนงานสําคัญย่ิงและเปนผลดี    

แกราชการหรือสาธารณชน หรือคิดคนส่ิงหรือวิธีการอันเปนประโยชนอยางย่ิงแกประเทศชาติไดเปน

ผลสําเร็จ โดยใหระบุความดีความชอบใหเห็นเดนชัดวาไดกระทําความดีความชอบอันเปนประโยชนย่ิง

ประการใด เม่ือใด และไดผลดีอยางไร 
  2.3 ขอพระราชทานเลื่อนช้ันตรากอนครบเง่ือนไขและกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดตาม

ขอ 2.6 ไมได เวนแตเปนการขอพระราชทานแกผูกระทําความดีความชอบดีเดน ตามขอ 2.2 (3) 
  2.4 หากผูขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณถูกลงโทษทางวินัยในป ท่ีขอ

พระราชทาน ใหเพ่ิมกําหนดระยะเวลาการขอพระราชทานตามขอ 2.7 เพ่ิมอีก 1 ป ยกเวนโทษภาคทัณฑ 
  2.5 หากผูขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณถูกกลาวหาวากระทําผิดทางวินัยอยาง

รายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวนแลว หรือกระทําความผิดอาญา และอยูระหวางสอบสวนของพนักงาน

สอบสวน หรืออยูระหวางการดําเนินคดีอาญาในช้ันศาล แมคดียังไมถึงท่ีสุด (เวนแตความผิดลหุโทษหรือ

ความผิดท่ีมีโทษปรับสถานเดียว) ใหแจงพฤติการณดังกลาวใหทราบดวย โดยคณะกรรมการอาจมีมติให

รอการพิจารณาการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณสําหรับผูนั้นไวกอนก็ได  
  2.6 ขาราชการและลูกจางประจําท่ีตองพนจากการปฏิบัติหนาท่ีเพราะเกษียณอายุ

ราชการในปใด ใหมีสิทธิ์ไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณในปท่ีพนจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีนั้นดวย 
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  2.7 เง่ือนไขและกําหนดระยะเวลาการเล่ือนช้ันตรา 
  (1) ขาราชการครู 
   - กรณีเร่ิมตนขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ขาราชการจะตองมี

ระยะเวลารับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ นับตั้งแตวันเร่ิมเขารับราชการ จนถึงวันกอน

วันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา 60 วัน (ขาราชการที่จะเร่ิมเสนอ

ขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณจะตองไดรับการบรรจุเขารับราชการกอนวันท่ี 6 ตุลาคมของปท่ีบรรจุ 

หากบรรจุหลังจากวันท่ี 6 ตุลาคมจะตองขอพระราชทานฯ ในปถัดไป) โดยขาราชการจะเร่ิมขอ

พระราชทานฯ ในช้ันตราใดใหพิจารณาจากการดํารงตําแหนงและระดับ/อันดับท่ีขาราชการผูนั้นดํารงอยูใน

ปท่ีขอพระราชทานฯ และเง่ือนไขและระยะเวลาการเล่ือนช้ันตรา 
   - กรณีขอพระราชทานฯ เล่ือนช้ันตรา ขาราชการที่ เคยไดรับพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณมาแลวจะเสนอขอพระราชทานฯ เล่ือนช้ันตราไดตอเม่ือดํารงตําแหนงและระดับ/

อันดับเปนไปตามเงื่อนไขและระยะเวลาการเล่ือนช้ันตรา และจะเสนอขอพระราชทานฯ ในปติดกันไมได 
โดยระ เบี ยบฯ  ได กํ าหนดเ ง่ือนไขและระยะ เวลาการ เลื่ อน ช้ันตราในการขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ดังตอไปนี้ 
 

  เครื่องราชอิสริยาภรณ เงื่อนไข  
ลําดับ ตําแหนง ที่ขอพระราชทาน และระยะเวลา หมายเหตุ 

  เริ่มขอ เล่ือนถึง การเล่ือนช้ันตรา  
1 ระดับ 1 ร.ง.ม. ร.ท.ช.     ขอพระราชทานได ลําดับ 2 -5 ซึ่ง 
        เฉพาะกรณีพิเศษเทานั้น กําหนดระยะเวลา 

2 ระดับ 2 บ.ม. บ.ช. 1) เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. เลื่อนชั้นตรา 5 ป 

    2) ดํารงตําแหนงระดับ 2 หมายถึง ตอง 

        มาแลวไมนอยกวา ดํารงตําแหนง 

        5 ปบริบูรณ ขอ บ.ช. ในระดับนั้น ๆ 

3 ระดับ 3 หรือ อันดับ คศ. 1 จ.ม. จ.ช. 1) ดํารงตําแหนงระดับ 3 รวมเปนเวลา 

 ขั้น 8,340 – 8,740 บาท       หรือระดับ 4 เริ่ม ไมนอยกวา 5 ป 

 ---------------------       ขอพระราชทาน จ.ม. บริบูรณ นับถึงวัน 

 ระดับ 4 หรือ อันดับ คศ. 1   2) ดํารงตําแหนงระดับ 3 กอนวันพระราชพิธี 

 ขั้น 8,970 – 10,700 บาท       หรือระดับ 4 มาแลว เฉลิมพระชนม 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ พรรษา ของปท่ี 

        ขอ จ.ช. จะขอพระราชทาน 

4 ระดับ 5 หรือ อันดับ คศ. 1 ต.ม. ต.ช. 1) ดํารงตําแหนง ระดับ 5 ไมนอยกวา 60 วัน 

 ขั้น 11,000 บาท ขึ้นไป       หรือระดับ 6 เริ่มขอ  

 ---------------------       พระราชทาน ต.ม.  

 ระดับ 6 หรือ อันดับ คศ. 1   2) ดํารงตําแหนง ระดับ 5  

 ขั้น 14,620 บาท ขึ้นไป       หรือระดับ 6 มาแลว  

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ต.ช.  
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  เครื่องราชอิสริยาภรณ เงื่อนไข  
ลําดับ ตําแหนง ที่ขอพระราชทาน และระยะเวลา หมายเหตุ 

  เริ่มขอ เล่ือนถึง การเล่ือนช้ันตรา  
5 ระดับ 7 หรือ อันดับ คศ. 2 ท.ม. ท.ช. 1) ดํารงตําแหนงระดับ 7  
 หรือ อันดับ คศ. 3       หรือระดับ 8 เริ่มขอ  

 ขั้น 17,970 บาท ขึ้นไป       พระราชทาน ท.ม.  

 ---------------------   2) ดํารงตําแหนงระดับ 7  

 ระดับ 8 หรือ อันดับ คศ.3       หรือระดับ 8 มาแลว  

 ขั้น 22,050 บาท ขึ้นไป       ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ท.ช.  

6 ระดับ 8 - ป.ม. 1) ไดรับเงินเดือนเต็มขั้น จะตองมีคุณสมบัต ิ

        ของระดับ 8 (53,080) ครบถวนท้ัง 4 ขอ  

    2) ดํารงตําแหนง  

        บังคับบัญชา  

    3) ได ท.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ม.  

    4) ใหขอไดในปกอนปท่ีจะ  

        เกษียณอายุราชการ หรือ  

        ในปท่ีเกษียณอายุราชการ  

        เทานั้น  

7 ระดับ 9 หรือ - ม.ว.ม. 1) ได ท.ช. มาแลว ลําดับ 7 – 9 

 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ       ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ การขอกรณีปท่ี 

        ขอ ป.ม. เกษียณอายุราชการ 

    2) ได ป.ม. มาแลว ตามขอ 4 หรือ 

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ ขอ 5 แลวแตกรณี 

        ขอ ป.ช. ใหขอปติดกันได 

    3) ได ป.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ว.ม.  

    4) ในปท่ีเกษียณอายุราชการ  

        ใหขอสูงข้ึนอีก 1 ชั้นตรา  

        แตไมเกิน ป.ช.  

        เวนกรณีลาออก  

8 ระดับ 10 หรือ   - ม.ป.ช. 1) ใหเลื่อนชั้นตราได  

 วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ       ตามลําดับทุกปจนถึง  

        ชั้น ป.ม.  

    2) ได ป.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ช.  
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  เครื่องราชอิสริยาภรณ เงื่อนไข  
ลําดับ ตําแหนง ที่ขอพระราชทาน และระยะเวลา หมายเหตุ 

  เริ่มขอ เล่ือนถึง การเล่ือนช้ันตรา  
    3) ได ป.ช. มาแลว  
        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ว.ม.  

    4) ได ม.ว.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ป.ช.  

    5) ในปท่ีเกษียณอายุราชการ  

        ใหขอสูงข้ึนอีก 1 ชั้นตรา  

        แตไมเกิน ม.ว.ม.  

        เวนกรณีลาออก  

9 ระดับ 11 - ม.ป.ช. 1) ได ป.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ช.  

    2) ได ป.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ว.ม.  

    3) ได ม.ว.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ป.ช.  

    4) ในปท่ีเกษียณอายุราชการ  

        ใหขอสูงข้ึนอีก 1 ชั้นตรา  

        เวนกรณีลาออก      

 
หมายเหตุ ในป 2554 สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดประสานสํานักอํานวยการเสนอการขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันสายสะพาย (ป.ม.) เปนกรณีพิเศษ ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
 1. ไดรับเงินเดือนเต็มข้ันอันดับ คศ.3 หรือรับเงินเดือนในอันดับ คศ.4 

 2. ได ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ 

 3. เสนอขอในปท่ีจะเกษียณอายุราชการเทานั้น 

 ท้ังนี้ กรณีดังกลาวไมไดอยูในหลักเกณฑการเสนอขอพระราชทานฯ แตคณะกรรมการฯ 

ไดอนุมัติเร่ืองดังกลาวเปนกรณีพิเศษ ดังนั้น ในป 2555 จึงเห็นควรใหสถานศึกษาสํารวจและเสนอขอ

พระราชทานฯ เปนกรณีพิเศษดวยเชนกัน โดยจะตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนท้ัง 3 ขอ จึงจะสามารถ

เสนอขอพระราชทานฯ ได  
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  (2) ขาราชการตามระบบจําแนกประเภทตําแหนง 
   - กรณีเร่ิมตนขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ขาราชการตามระบบจําแนก

ประเภทตําแหนงจะตองมีระยะเวลารับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ นับตั้งแตวันเร่ิม

เขารับราชการ จนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา 60 วัน 

(หมายถึงจะตองไดรับการบรรจุเขารับราชการกอนวันท่ี 6 ตุลาคมของปท่ีบรรจ ุหากบรรจหุลังวันท่ี 6 ตลุาคม 

จะตองขอพระราชทานฯ ในปถัดไป) โดยขาราชการตามระบบจําแนกประเภทตําแหนงจะเร่ิมขอ

พระราชทานฯ ในช้ันตราใดใหพิจารณาจากการดํารงตําแหนงและระดับท่ีขาราชการผูนั้นดํารงอยูในปท่ีขอ

พระราชทานฯ ตามเงื่อนไขและระยะเวลาการเล่ือนช้ันตรา 
  

  เครื่องราชอิสริยาภรณ เงื่อนไข  
ลําดับ ระดับตําแหนง ที่ขอพระราชทาน และระยะเวลา หมายเหตุ 

  เริ่มขอ เล่ือนถึง การเล่ือนช้ันตรา  
 ประเภททั่วไป     
1 ระดับปฏิบัติงาน บ.ม. จ.ช. 1) เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 1) ตองมีระยะเวลา 

    2) ไดรับเงินเดือนต่ํากวา     รับราชการ 

        ขั้นต่ําของระดับชํานาญงาน     ติดตอกัน 

        (ขั้น 10,190 บาท) และ     มาแลว 

        ดํารงตําแหนงมาแลว     ไมนอยกวา 

        ไมนอยกวา 10 ปบริบูรณ     5 ปบริบูรณ 

        ขอ บ.ช.     นับตั้งแต 

    3) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวา     วันเร่ิมเขา 

        ขั้นต่ําของระดับชํานาญงาน     รับราชการ 

        ขอ จ.ม.      จนถึงวันกอน 

    4) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวา     วันพระราชพิธี 

        ขั้นต่ําของระดับชํานาญงาน     เฉลิมพระชนม 

        และดํารงตําแหนงมาแลว     พรรษา ของป 

        ไมนอยกวา 10 ปบริบูรณ     ท่ีจะขอ 

        ขอ จ.ช.     พระราชทาน 

2 ระดับชํานาญงาน ต.ม. ต.ช. 1) เริ่มขอพระราชทาน ต.ม.     ไมนอยกวา 

    2) ดํารงตําแหนงมาแลว     60 วัน 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ 2) ลําดับ 4, 8 - 10 

        ขอ ต.ช.     และ 12 – 15 

3 ระดับอาวุโส ท.ม. ท.ช. 1) เริ่มขอพระราชทาน ท.ม.     การขอกรณี 

    2) ดํารงตําแหนงมาแลว     ปท่ีเกษียณ 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ     อายุราชการ 

        ขอ ท.ช.     ตามขอ 4 

4 ระดับทักษะพิเศษ - ม.ว.ม. 1) ได ท.ช. มาแลว     หรือขอ 5 

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ     แลวแตกรณี 

        ขอ ป.ม.     ใหขอป 

         ติดกันได 
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  เครื่องราชอิสริยาภรณ เงื่อนไข  

ลําดับ ระดับตําแหนง ที่ขอพระราชทาน และระยะเวลา หมายเหตุ 
  เริ่มขอ เล่ือนถึง การเล่ือนช้ันตรา  
    2) ได ป.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ช.  

    3) ได ป.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ว.ม.  

    4) ในปท่ีเกษียณอายุราชการ  

        ขอพระราชทานสูงข้ึนได  

        อีก 1 ชั้นตรา แตไมเกิน  

        ป.ช.  

 ประเภทวิชาการ     

5 ระดับปฏิบัติการ ต.ม. -   

6 ระดับชํานาญการ ต.ช. ท.ช. 1) เริ่มขอพระราชทาน ต.ช.  

    2) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวา  

        ขั้นต่ําของระดับ  

        ชํานาญการพิเศษ  

        (ขั้น 22,140 บาท)  

        ขอ ท.ม.  

    3) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวา  

        ขั้นต่ําของระดับ  

        ชํานาญการพิเศษ  

        มาแลวไมนอยกวา  

        5 ปบริบูรณ ขอ ท.ช.  

7 ระดับชํานาญการพิเศษ ท.ช. ป.ม. 1) เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.  

    2) ไดรับเงินเดือนข้ันสูง  

        (ขั้น 53,080 บาท)  

        และได ท.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ม.  

8 ระดับเชี่ยวชาญ - ม.ว.ม. 1) ได ท.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ม.  

    2) ได ป.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ช.  

    3) ได ป.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ว.ม.  
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  เครื่องราชอิสริยาภรณ เงื่อนไข  

ลําดับ ระดับตําแหนง ที่ขอพระราชทาน และระยะเวลา หมายเหตุ 
  เริ่มขอ เล่ือนถึง การเล่ือนช้ันตรา  
    4) ในปท่ีเกษียณอายุราชการ  

        ขอพระราชทานสูงข้ึนได  

        อีก 1 ชั้นตรา แตไมเกิน  

        ป.ช. เวนกรณีลาออก  

9 ระดับทรงคุณวุฒิ - ม.ป.ช. 1) เลื่อนชั้นตราตามลําดับ  

 ท่ีไดรับเงินประจําตําแหนง       ไดทุกปจนถึง ป.ม.  

 13,000 บาท   2) ได ป.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ช.  

    3) ได ป.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ว.ม.  

    4) ได ม.ว.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ป.ช.  

    5) ในปท่ีเกษียณอายุราชการ  

        ขอพระราชทานสูงข้ึนได  

        อีก 1 ชั้นตรา แตไมเกิน  

        ม.ว.ม. เวนกรณีลาออก  

10 ระดับทรงคุณวุฒิ - ม.ป.ช. 1) ได ป.ม. มาแลว  

 ท่ีไดรับเงินประจําตําแหนง       ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

 15,600 บาท       ขอ ป.ช.  

    2) ได ป.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ว.ม.  

    3) ได ม.ว.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ป.ช.  

    4) ในปท่ีเกษียณอายุราชการ  

        ขอพระราชทานสูงข้ึนได  

        อีก 1 ชั้นตรา เวนกรณี  

        ลาออก  

 ประเภทอํานวยการ     

11 ระดับตน ท.ช. ป.ม. 1) เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.  

    2) ไดรับเงินเดือนข้ันสูง  

        และได ท.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ม.  
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  เครื่องราชอิสริยาภรณ เงื่อนไข  

ลําดับ ระดับตําแหนง ที่ขอพระราชทาน และระยะเวลา หมายเหตุ 
  เริ่มขอ เล่ือนถึง การเล่ือนช้ันตรา  

12 ระดับสูง - ม.ว.ม. 1) ได ท.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ม.  

    2) ได ป.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ช.  

    3) ได ป.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ว.ม.  

    4) ในปท่ีเกษียณอายุราชการ  

        ขอพระราชทานสูงข้ึนได  

        อีก 1 ชั้นตรา แตไมเกิน  

        ป.ช. เวนกรณีลาออก  

 ประเภทบริหาร     

13 ระดับตน - ม.ว.ม. 1) ได ท.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ม.  

    2) ได ป.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ช.  

    3) ได ป.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ว.ม.  

    4) ในปท่ีเกษียณอายุราชการ  

        ขอพระราชทานสูงข้ึนได  

        อีก 1 ชั้นตรา แตไมเกิน  

        ป.ช. เวนกรณีลาออก  

14 ระดับสูง - ม.ป.ช. 1) เลื่อนชั้นตราตามลําดับ  

 ท่ีไดรับเงินประจําตําแหนง       ไดทุกปจนถึง ป.ม.  

 14,500 บาท   2) ได ป.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ช.  

    3) ได ป.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ว.ม.  

    4) ได ม.ว.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ป.ช.  



 
- 11 - 

 
  เครื่องราชอิสริยาภรณ เงื่อนไข  

ลําดับ ระดับตําแหนง ที่ขอพระราชทาน และระยะเวลา หมายเหตุ 
  เริ่มขอ เล่ือนถึง การเล่ือนช้ันตรา  
    5) ในปท่ีเกษียณอายุราชการ  

        ขอพระราชทานสูงข้ึนได  

        อีก 1 ชั้นตรา แตไมเกิน  

        ม.ว.ม. เวนกรณีลาออก  

15 ระดับสูง - ม.ป.ช. 1) ได ป.ม. มาแลว  

 ท่ีไดรับเงินประจําตําแหนง       ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

 21,000 บาท       ขอ ป.ช.  

    2) ได ป.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ว.ม.  

    3) ได ม.ว.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ม.ป.ช.  

    4) ในปท่ีเกษียณอายุราชการ  

        ขอพระราชทานสูงข้ึนได  

        อีก 1 ชั้นตรา เวนกรณี  

        ลาออก  

 
  (3) ลูกจางประจํา ตองปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 8 ปบริบูรณ นับตั้งแต

วันเร่ิมจางจนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา 60 วัน 

(หมายถึงตองไดรับการเร่ิมจางกอนวันท่ี 6 ตุลาคม 2547) โดยมีกําหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อน

ช้ันตราในการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ดังตอไปนี้ 
 

  เครื่องราชอิสริยาภรณ เงื่อนไข  
ลําดับ ตําแหนง ที่ขอพระราชทาน และระยะเวลา หมายเหตุ 

  เริ่มขอ เล่ือนถึง การเล่ือนช้ันตรา  
1 ลูกจางประจํา ซึ่งไดรับคาจาง บ.ม. จ.ม. 1) เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. เร่ิมขอคร้ังแรก 

 ตั้งแตอัตราเงินเดือนข้ันต่ํา   2) ได บ.ม. มาแลว  

 ของขาราชการพลเรือนระดับ 3       ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

 แตไมถึงขั้นต่ําของอัตราเงินเดือน        ขอ บ.ช.  

 ขาราชการพลเรือนระดับ 6   3) ได บ.ช. มาแลว  

 (ขั้น 7,940 – 14,330 บาท)       ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ จ.ม.  

2 ลูกจางประจํา ซึ่งไดรับคาจาง บ.ช. จ.ช. 1) เร่ิมขอพระราชทาน บ.ช. เร่ิมขอคร้ังแรก 

 ตั้งแตอัตราเงินเดือนข้ันต่ํา   2) ได บ.ช. มาแลว  

 ของขาราชการพลเรือนระดับ 6       ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

 ขึ้นไป (ขั้น 14,330 บาทข้ึนไป)       ขอ จ.ม.  
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  เครื่องราชอิสริยาภรณ เงื่อนไข  
ลําดับ ตําแหนง ที่ขอพระราชทาน และระยะเวลา หมายเหตุ 

  เริ่มขอ เล่ือนถึง การเล่ือนช้ันตรา  
    3) ได จ.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

         ขอ จ.ช.  

 

อนุโลมใหลูกจางประจําตามลักษณะงานทั้ง 4 กลุมงาน คือ กลุมงานบริการพ้ืนฐาน กลุมงานสนับสนุน 

กลุมงานชาง และกลุมงานเทคนิคพิเศษ ที่เดิมเคยดํารงตําแหนงในหมวดฝมือหรือท่ีมีช่ือและลักษณะ

เหมือนขาราชการเสนอขอพระราชทานฯ ไดตามเดิม โดยใหหมายเหตุดวยวาเดิมดํารงตําแหนงใน

หมวดใด ดังตอไปน้ี 

หมวดฝมือ ไดแก ตําแหนงชางไม ชางไมขยายแบบ ชางเขียนแผนท่ี ชางเหล็ก ชางปรับซอมเคร่ืองพิมพดีด 

ชางตอเรือเหล็ก พนักงานทดสอบดิน พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา พนักงานขับรถยนต พนักงานขับ

รถแทรกเตอร ครูสอนเสริมสวย ครูสอนตัดผม ครูสอนตัดเส้ือ ผูชํานาญงานส่ิงทอ ผูชํานาญการตัดเย็บ

เส้ือผาอุตสาหกรรม พนักงานพิมพดีดช้ัน 2 
หมวดฝมือพิเศษ (ระดับตน) ไดแก ตําแหนงพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง หัวหนาหมวดรถยนต 

พนักงานพิมพดีด ช้ัน 3 ผูชวยผูเช่ียวชาญการตอเรือเหล็ก หัวหนาชางตอเรือเหล็ก 
หมวดฝมือพิเศษ (ระดับกลาง) ไดแก ตําแหนงพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ผูชํานาญจีน         

ผูชํานาญวิชาการทํารองเทา ผูสอนชางเคร่ืองประดับและอัญมณี ช้ัน 1-3 พนักงานพิมพดีด ช้ัน 4 
ตําแหนงลูกจางประจําท่ีมีช่ือและลักษณะงานเหมือนขาราชการ ไดแก ตําแหนงพนักงานพัสดุ ช้ัน 1–3 

พนักงานธุรการ ช้ัน 1–3 เจาหนาท่ีพัสดุ ชางซอมเคร่ืองจักรกล ชางกอสราง ชางเคร่ืองมือกล ผูชวยชางเช่ือม 

ชางซอมเคร่ืองยนต ครู 
 

  (4) พนักงานราชการ ตองปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ 

นับตั้งแตวันเร่ิมจางจนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา 

60 วัน (หมายถึงตองไดรับการเร่ิมจางกอนวันท่ี 6 ตุลาคม 2550) โดยมีกําหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการ

เล่ือนช้ันตราในการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ดังตอไปนี้ 
 

  เครื่องราชอิสริยาภรณ เงื่อนไข  
ลําดับ ตําแหนง ที่ขอพระราชทาน และระยะเวลา หมายเหตุ 

  เริ่มขอ เล่ือนถึง การเล่ือนช้ันตรา  
1 พนักงานราชการ บ.ม. จ.ช. 1) เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 1. ลําดับ 1 – 4 

 - กลุมงานบริการ   2) ได บ.ม. มาแลว ตองปฏิบัติงาน 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ติดตอกันมา 

        ขอ บ.ช. เปนระยะเวลา 

 - กลุมงานเทคนิค   3) ได บ.ช. มาแลว ไมนอยกวา 5 ป 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ บริบูรณ นับตั้งแต 

        ขอ จ.ม. วันเริ่มจางจนถึง 

    4) ได จ.ม. มาแลว วันกอนวัน 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ พระราชพิธีเฉลิม 



        ขอ จ.ช. พระชนมพรรษา 
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  เครื่องราชอิสริยาภรณ เงื่อนไข  
ลําดับ ตําแหนง ที่ขอพระราชทาน และระยะเวลา หมายเหตุ 

  เริ่มขอ เล่ือนถึง การเล่ือนช้ันตรา  
2 พนักงานราชการ บ.ช. ต.ม. 1) เริ่มขอพระราชทาน บ.ช. ของปท่ีจะขอ 

 - กลุมงานบริหารท่ัวไป   2) ได บ.ช. มาแลว พระราชทาน 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ไมนอยกวา 60 วัน 

        ขอ จ.ม. 2. ลําดับ 5 – 7 

    3) ได จ.ม. มาแลว ตองปฏิบัติงาน 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ติดตอกันมา 

        ขอ จ.ช. เปนระยะเวลา 

    4) ได จ.ช. มาแลว ไมนอยกวา 3 ป 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ บริบูรณ นับตั้งแต 

        ขอ ต.ม. วันเริ่มจางจนถึง 

3 พนักงานราชการ จ.ม. ต.ช. 1) เริ่มขอพระราชทาน จ.ม. วันกอนวัน 

 - กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ   2) ได จ.ม. มาแลว พระราชพิธีเฉลิม 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ พระชนมพรรษา 

        ขอ จ.ช. ของปท่ีจะขอ 

    3) ได จ.ช. มาแลว พระราชทาน 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ไมนอยกวา 60 วัน 

        ขอ ต.ม. 3. ตองเปน 

    4) ได ต.ม. มาแลว พนักงานราชการ 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ตามสัญญาจาง 

        ขอ ต.ช. ของสวนราชการ 

4 พนักงานราชการ จ.ช. ท.ม. 1) เริ่มขอพระราชทาน จ.ช. ตามระเบียบ 

 - กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ   2) ได จ.ช. มาแลว สํานักนายกรัฐมนตรี 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ วาดวยพนักงาน 

        ขอ ต.ม. ราชการ พ.ศ. 2547 

    3) ได ต.ม. มาแลว 4. ตองเปน 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ พนักงานราชการ 

        ขอ ต.ช. ท่ีมีชื่อและ 

    4) ได ต.ช. มาแลว ลักษณะงานเปน 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ พนักงานท่ี 

        ขอ ท.ม. เทียบเทากับ 

5 พนักงานราชการ ต.ม. ท.ช. 1) เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. ลูกจางประจํา 

 - กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ   2) ได ต.ม. มาแลว หมวดฝมือข้ึนไป 

 ระดับท่ัวไป       ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ตามระเบียบ 

        ขอ ต.ช. กระทรวงการคลัง 

    3) ได ต.ช. มาแลว วาดวยลูกจางประจํา 

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ของสวนราชการ 

        ขอ ท.ม.  
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  เครื่องราชอิสริยาภรณ เงื่อนไข  

ลําดับ ตําแหนง ที่ขอพระราชทาน และระยะเวลา หมายเหตุ 
  เริ่มขอ เล่ือนถึง การเล่ือนช้ันตรา  
    4) ได ท.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ท.ช.  

6 พนักงานราชการ ต.ช. ป.ม. 1) เริ่มขอพระราชทาน ต.ช.  

 - กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ   2) ได ต.ช. มาแลว  

 ระดับประเทศ       ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ท.ม.  

    3) ได ท.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ท.ช.  

    4) ได ท.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ม.  

7 พนักงานราชการ ท.ม. ป.ช. 1) เริ่มขอพระราชทาน ท.ม.  

 - กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ   2) ได ท.ม. มาแลว  

 ระดับสากล       ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  

        ขอ ท.ช.  

    3) ได ท.ช. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ม.  

    4) ได ป.ม. มาแลว  

        ไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ  

        ขอ ป.ช.  
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 ขั้นตอนการดําเนินการและเอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูย่ิงชางเผือก และเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 
 1. ใหเจาหนาท่ีผู รับผิดชอบของสถานศึกษา/หนวยงาน ตรวจสอบและกลั่นกรอง

คุณสมบัติเก่ียวกับตําแหนง ระดับ และความดีความชอบของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานราชการ

ใหเปนไปตามเงื่อนไขและกําหนดระยะเวลาการเลื่อนช้ันตราโดยเครงครัดและใหเสนอขอพระราชทานฯ  

ใหเปนปจจุบันตามปท่ีขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานราชการมีคุณสมบัติครบถวน เนื่องจากการ

เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําปท่ีผานมามีการเสนอขอพระราชทานฯ ยอนหลังปท่ี

ขาราชการและลูกจางประจํามีคุณสมบัติครบถวน 
  หากขาราชการหรือลูกจางประจําคนใดท่ีไปชวยราชการหรือไมไดปฏิบัติหนาท่ีประจํา

อยูท่ีตนสังกัดเดิม ใหสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีประจําเสนอขอ

พระราชทานฯ ในปท่ีมีคุณสมบัติครบถวนใหดวย 
 2. ใหสถานศึกษา/หนวยงานจัดทําบัญชีตามแบบและจํานวนท่ีกําหนด เพ่ือประกอบการ

พิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณฯ โดยจะตองกรอกขอมูลตามตัวอยางใหถูกตอง

ครบถวนและชัดเจน ดังนี้ 
  2.1 บัญชีแสดงคุณสมบัติของขาราชการที่เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณฯ 

ประจําป พ.ศ. 2555 (แบบ คร 1) สําหรับช้ันสายสะพาย จํานวน 2 ชุด 
  2.2 บัญชีแสดงคุณสมบัติของขาราชการที่เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณฯ 

ประจําป พ.ศ. 2555 (แบบ คร 2) สําหรับช้ันต่ํากวาสายสะพาย จํานวน 2 ชุด 
  2.3 บัญชีแสดงคุณสมบัติของลูกจางประจําท่ีเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณฯ 

ประจําป พ.ศ. 2555 (แบบ คร 3) จํานวน 2 ชุด 
  2.4 บัญชีแสดงคุณสมบัติของพนักงานราชการที่เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณฯ 

ประจําป พ.ศ. 2555 (แบบ คร 4) จํานวน 2 ชุด 
  2.5 บัญชีสรุปรายช่ือขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการท่ีเสนอขอ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ประจําป พ.ศ. 2555 (แบบ คร 5) จํานวน 2 ชุด 
 3. ใหสถานศึกษา/หนวยงานจัดสงแบบบัญชีฯ ท่ีจัดทําเรียบรอยแลวในขอ 2 จํานวน 1 ชุด 

ถึงสํานักอํานวยการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือตรวจสอบและดําเนินการไดทันเวลา

ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด สําหรับแบบบัญชีฯ ท่ีเหลืออีก 1 ชุด ใหสถานศึกษา/หนวยงานเก็บไวเพ่ือเปน

ขอมูลและตรวจสอบตอไป 
 4. ใหแจงช่ือ – สกุล พรอมหมายเลขท่ีโทรศัพทเคล่ือนท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใน

หนังสือนําสงดวย เพ่ือสะดวกในการติดตอสอบถาม หรือแกไขเอกสาร หากสํานักอํานวยการตรวจสอบแลว

พบวาเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานฯ มีขอผิดพลาด 
 5. ใหสถานศึกษาหนวยงานตรวจสอบรายช่ือผูไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณฯ 

ประจําปตามประกาศราชกิจจานุเบกษาไดจาก 0www.boga.go.th และบันทึกรายการชั้นตราและปท่ีไดรับ

พระราชทานฯ ลงในแฟมประวัติขาราชการ 
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แบบ คร 1 

บัญชีแสดงคณุสมบัติของขาราชการ ซึ่งเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป พ.ศ. 25..... 
หนวยงาน/วิทยาลัย.......................................................... 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

  ขอมูลการดํารงตําแหนง เครื่องราชอิสริยาภรณที่เคยไดรับ ขอมูลเริ่มรับราชการ 
ลําดับ เครื่องราชอิสริยาภรณที่ขอปนี้ เงินเดือน อันดับ/ระดับ ตําแหนง วันที่ดํารงตําแหนง ชั้นตรา เมื่อ เกษียณอายุ หรือชื่อ - สกุลเดิม 
ที่ ชื่อตัว - ชื่อสกุล (ปจจุบัน) ปจจุบัน (ปจจุบัน) ระดับ 7 หรือระดับ 5 (ใหลงอักษร (5 ธ.ค. .....) หรือถูกลงโทษทางวินัย 
   แต....................  หรือระดับ 3 ชื่อยอ)   

 ชั้นสายสะพาย       1) กรณีขอพระราชทานครั้งแรก 
 ชั้นตรา ม.ว.ม.           ใหระบุวันที่เริ่มบรรจุ 
        2) กรณีขอปเกษียณ หรือ ปกอน 
 ชั้นตรา ป.ช.           เกษียณอายุ ใหระบุวัน เดือน ป 
            ที่เกษียณ 
 ชั้นตรา ป.ม.       3) ใหระบุชื่อตัว - ชื่อสกุลเดิม 
            สังกัดเดิม กรณีโอนมาจากสังกัดอื่น 
 
 

            ขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนผูมีคณุสมบัต ิ
            ตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ พ.ศ. 2536 

            ลงชื่อ ........................................ 
            (........................................) 

            ตําแหนง........................................ 
            ผูเสนอขอพระราชทาน 

หมายเหต ุ
   1. เรียงลําดับชั้นตรา จากชั้นสูงไปชั้นรอง ดังนี้ ม.ป.ช., ม.ว.ม., ป.ช., ป.ม. 
   2. แตละชั้นตราใหเริ่มจากบุรุษกอน และสตรีตามลําดับ โดยเรียงลําดับอักษร ก – ฮ 
   3. ตรวจสอบขอมูลในการกรอกในแตละชอง ใหถูกตอง ตรงกับความเปนจริง ตามทะเบียนประวัติ 
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แบบ คร 1 

บัญชีแสดงคณุสมบัติของขาราชการ ซึ่งเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป พ.ศ. 2555 
หนวยงาน/วิทยาลัย วิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

  ขอมูลการดํารงตําแหนง เครื่องราชอิสริยาภรณที่เคยไดรับ ขอมูลเริ่มรับราชการ 
ลําดับ เครื่องราชอิสริยาภรณที่ขอปนี้ เงินเดือน อันดับ/ระดับ ตําแหนง วันที่ดํารงตําแหนง ชั้นตรา เมื่อ เกษียณอายุ หรือชื่อ - สกุลเดิม 
ที่ ชื่อตัว - ชื่อสกุล (ปจจุบัน) ปจจุบัน (ปจจุบัน) ระดับ 7 หรือระดับ 5 (ใหลงอักษร (5 ธ.ค. .....) หรือถูกลงโทษทางวินัย 
   แต....................  หรือระดับ 3 ชื่อยอ)   
 ชั้นสายสะพาย        
 ชั้นตรา ม.ว.ม.        
1 นายอาชีว  ศึกษา 54,900 คศ.4/24 ธ.ค. 47 ครู 9/1 พ.ค. 47 ป.ช. 5 ธ.ค. 2550 ชื่อเดิม นาย ฮ 
 ชั้นตรา ป.ช.        
1 นายดีเดน  ดีมาก 49,000  คศ.4/1 ส.ค. 52 ครู 9/1 ส.ค. 52 ป.ม. 5 ธ.ค. 2552  
 ชั้นตรา ป.ม.        
1 นางเรียนดี  รักดี 53,080 คศ.3/24 ธ.ค. 47 ผูอํานวยการวิทยาลัย 8/1 เม.ย. 47 ท.ช. 5 ธ.ค. 2547 เกษียณ 1 ต.ค. 2555 

 

            ขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนผูมีคณุสมบัต ิ
            ตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ พ.ศ. 2536 

             ลงชื่อ เรียนดี  รักด ี
            (นางเรียนดี  รักดี) 

            ตําแหนง ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา 
            ผูเสนอขอพระราชทาน 

ตัวอยางการกรอกบัญชีคุณสมบัต ิ
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แบบ คร 2 

บัญชีแสดงคณุสมบัติของขาราชการ ซึ่งเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป พ.ศ. 25..... 
หนวยงาน/วิทยาลัย.......................................................... 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

  ขอมูลการดํารงตําแหนง เครื่องราชอิสริยาภรณที่เคยไดรับ ขอมูลเริ่มรับราชการ 
ลําดับ เครื่องราชอิสริยาภรณที่ขอปนี้ เงินเดือน อันดับ/ระดับ ตําแหนง วันที่ดํารงตําแหนง ชั้นตรา เมื่อ เกษียณอายุ หรือชื่อ - สกุลเดิม 
ที่ ชื่อตัว - ชื่อสกุล (ปจจุบัน) ปจจุบัน (ปจจุบัน) ระดับ 7 หรือระดับ 5 (ใหลงอักษร (5 ธ.ค. .....) หรือถูกลงโทษทางวินัย 
   แต....................  หรือระดับ 3 ชื่อยอ)   

 ชั้นต่ํากวาสายสะพาย       1) กรณีขอพระราชทานครั้งแรก 
 ชั้นตรา ท.ช.           ใหระบุวันที่เริ่มบรรจุ 
        2) กรณีขอปเกษียณ หรือ ปกอน 
 ชั้นตรา ท.ม.           เกษียณอายุ ใหระบุวัน เดือน ป 
            ที่เกษียณ 
        3) ใหระบุชื่อตัว - ชื่อสกุลเดิม 
 ฯลฯ           สังกัดเดิม กรณีโอนมาจากสังกัดอื่น 
 
 

            ขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนผูมีคณุสมบัต ิ
            ตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ พ.ศ. 2536 

            ลงชื่อ ........................................ 
            (........................................) 

            ตําแหนง........................................ 
            ผูเสนอขอพระราชทาน 

หมายเหต ุ
   1. เรียงลําดับชั้นตรา จากชั้นสูงไปชั้นรอง ดังนี้ ท.ช., ท.ม., ต.ช., ต.ม., จ.ช., จ.ม., บ.ช., บ.ม. 
   2. แตละชั้นตราใหเริ่มจากบุรุษกอน และสตรีตามลําดับ โดยเรียงลําดับอักษร ก – ฮ 
   3. ตรวจสอบขอมูลในการกรอกในแตละชอง ใหถูกตอง ตรงกับความเปนจริง ตามทะเบียนประวัติ 
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แบบ คร 2 

บัญชีแสดงคณุสมบัติของขาราชการ ซึ่งเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป พ.ศ. 2555 
หนวยงาน/วิทยาลัย วิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

  ขอมูลการดํารงตําแหนง เครื่องราชอิสริยาภรณที่เคยไดรับ ขอมูลเริ่มรับราชการ 
ลําดับ เครื่องราชอิสริยาภรณที่ขอปนี้ เงินเดือน อันดับ/ระดับ ตําแหนง วันที่ดํารงตําแหนง ชั้นตรา เมื่อ เกษียณอายุ หรือชื่อ - สกุลเดิม 
ที่ ชื่อตัว - ชื่อสกุล (ปจจุบัน) ปจจุบัน (ปจจุบัน) ระดับ 7 หรือระดับ 5 (ใหลงอักษร (5 ธ.ค. .....) หรือถูกลงโทษทางวินัย 
   แต....................  หรือระดับ 3 ชื่อยอ)   
 ชั้นต่ํากวาสายสะพาย        
 ชั้นตรา ท.ช.        
1 นาย ก 27,720 คศ.2/1 พ.ค. 50 ครู 17,970/1 พ.ค. 50 ท.ม. 5 ธ.ค. 2550 รับโอนจาก สพฐ แต 2 ก.พ. 50 
 ชั้นตรา ต.ช.        
1 นาง ข 13,960 คศ.1/1 พ.ค. 50 ครู 10,470/1 พ.ค. 50 ต.ม. 5 ธ.ค. 2550 ชื่อเดิม นาง ง 
 ชั้นตรา จ.ช.        
1 นาย ส 14,280 ชํานาญงาน/15มี.ค.52 จพ.การเงินและบัญชี 3/2 ม.ค. 50 ไมมี  บรรจุ 2 ม.ค. 50 

 

            ขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนผูมีคณุสมบัต ิ
            ตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ พ.ศ. 2536 

              ลงชื่อ เรียนดี  รักด ี
            (นางเรียนดี  รักดี) 

            ตําแหนง ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา 
            ผูเสนอขอพระราชทาน 

ตัวอยางการกรอกบัญชีคุณสมบัต ิ
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แบบ คร 3 

บัญชีแสดงคณุสมบัติของลูกจางประจํา ซึ่งเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป พ.ศ. 25..... 
หนวยงาน/วิทยาลัย.......................................................... 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

  ขอมูลการดํารงตําแหนง เครื่องราชอิสริยาภรณที่เคยไดรับ ขอมูลเริ่มรับราชการ 
ลําดับ เครื่องราชอิสริยาภรณที่ขอปนี้ คาจาง ชั้น ตําแหนง วันที่ดํารงตําแหนง ชั้นตรา เมื่อ เกษียณอายุ หรือชื่อ - สกุลเดิม 
ที่ ชื่อตัว - ชื่อสกุล (ปจจุบัน) ปจจุบัน (ปจจุบัน) ปจจุบัน (ใหลงอักษร (5 ธ.ค. .....) หรือถูกลงโทษทางวินัย 
      ชื่อยอ)   

 ชั้นต่ํากวาสายสะพาย       1) กรณีขอพระราชทานครั้งแรก 
 ชั้นตรา จ.ช.           ใหระบุวันที่เริ่มบรรจุ 
        2) กรณีขอปเกษียณ หรือ ปกอน 
 ชั้นตรา จ.ม.           เกษียณอายุ ใหระบุวัน เดือน ป 
            ที่เกษียณ 
        3) ใหระบุชื่อตัว - ชื่อสกุลเดิม 
 ฯลฯ           สังกัดเดิม กรณีโอนมาจากสังกัดอื่น 
 
 

            ขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนผูมีคณุสมบัต ิ
            ตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ พ.ศ. 2536 

            ลงชื่อ ........................................ 
            (........................................) 

            ตําแหนง........................................ 
            ผูเสนอขอพระราชทาน 

หมายเหต ุ
   1. เรียงลําดับชั้นตรา จากชั้นสูงไปชั้นรอง ดังนี้ จ.ช., จ.ม., บ.ช., บ.ม. 
   2. แตละชั้นตราใหเริ่มจากบุรุษกอน และสตรีตามลําดับ โดยเรียงลําดับอักษร ก – ฮ 
   3. ตรวจสอบขอมูลในการกรอกในแตละชอง ใหถูกตอง ตรงกับความเปนจริง ตามทะเบียนประวัติ 
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แบบ คร 3 

บัญชีแสดงคณุสมบัติของลูกจางประจํา ซึ่งเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป พ.ศ. 2555 
หนวยงาน/วิทยาลัย วิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ขอมูลการดํารงตําแหนง เครื่องราชอิสริยาภรณที่เคยไดรับ ขอมูลเริ่มรับราชการ 

ลําดับ เครื่องราชอิสริยาภรณที่ขอปนี้ คาจาง ชั้น ตําแหนง วันที่ดํารงตําแหนง ชั้นตรา เมื่อ เกษียณอายุ หรือชื่อ - สกุลเดิม 
ที่ ชื่อตัว - ชื่อสกุล (ปจจุบัน) ปจจุบัน (ปจจุบัน) ปจจุบัน (ใหลงอักษร (5 ธ.ค. .....) หรือถูกลงโทษทางวินัย 
      ชื่อยอ)   
 ชั้นต่ํากวาสายสะพาย        
 ชั้นตรา จ.ช.        
1 นาย ท 15,670 ส.2/หัวหนา พนักงานขับรถยนต 1 เม.ย. 2553 จ.ม. 5 ธ.ค. 2550 เดิมดํารงตําแหนงหมวดฝมือพิเศษ 
 ชั้นตรา จ.ม.        
1 นาง น 

ชั้นตรา บ.ม. 
12,840 ส.3 พนักงานพิมพดีด 1 เม.ย. 2553 บ.ช. 5 ธ.ค. 2550 เดิมดํารงตําแหนงหมวดฝมือพิเศษ

ชื่อเดิม นาง ย 
1 นาย ม 11,960 ส.2 พนักงานขับรถยนต 1 เม.ย. 2553 ไมมี  เดิมดํารงตําแหนงหมวดฝมือ 

บรรจุ 1 ก.พ. 2547 
            ขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนผูมีคณุสมบัต ิ
            ตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ พ.ศ. 2536 

              ลงชื่อ เรียนดี  รักด ี
            (นางเรียนดี  รักดี) 

            ตําแหนง ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา 
            ผูเสนอขอพระราชทาน 

ตัวอยางการกรอกบัญชีคุณสมบัต ิ
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แบบ คร 4 

บัญชีแสดงคณุสมบัติของพนักงานราชการ ซึ่งเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป พ.ศ. 25..... 
หนวยงาน/วิทยาลัย.......................................................... 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

  ขอมูลการดํารงตําแหนง เครื่องราชอิสริยาภรณที่เคยไดรับ ขอมูลเริ่มรับราชการ 
ลําดับ เครื่องราชอิสริยาภรณที่ขอปนี้ คาตอบแทน  ตําแหนง วันที่ดํารงตําแหนง ชั้นตรา เมื่อ เกษียณอายุ หรือชื่อ - สกุลเดิม 
ที่ ชื่อตัว - ชื่อสกุล (ปจจุบัน) กลุมงานตําแหนง (ปจจุบัน) ปจจุบัน (ใหลงอักษร (5 ธ.ค. .....) หรือถูกลงโทษทางวินัย 
      ชื่อยอ)   

 ชั้นต่ํากวาสายสะพาย       1) กรณีขอพระราชทานครั้งแรก 
 ชั้นตรา จ.ช.           ใหระบุวันที่เริ่มบรรจุ 
        2) กรณีขอปเกษียณ หรือ ปกอน 
 ชั้นตรา จ.ม.           เกษียณอายุ ใหระบุวัน เดือน ป 
            ที่เกษียณ 
        3) ใหระบุชื่อตัว - ชื่อสกุลเดิม 
 ฯลฯ           สังกัดเดิม กรณีโอนมาจากสังกัดอื่น 
 
 

            ขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนผูมีคณุสมบัต ิ
            ตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ พ.ศ. 2536 

            ลงชื่อ ........................................ 
            (........................................) 

            ตําแหนง........................................ 
            ผูเสนอขอพระราชทาน 

หมายเหต ุ
   1. เรียงลําดับชั้นตรา จากชั้นสูงไปชั้นรอง ดังนี้ จ.ช., จ.ม., บ.ช., บ.ม. 
   2. แตละชั้นตราใหเริ่มจากบุรุษกอน และสตรีตามลําดับ โดยเรียงลําดับอักษร ก – ฮ 
   3. ตรวจสอบขอมูลในการกรอกในแตละชอง ใหถูกตอง ตรงกับความเปนจริง ตามทะเบียนประวัติ 
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แบบ คร 4 

บัญชีแสดงคณุสมบัติของพนักงานราชการ ซึ่งเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป พ.ศ. 2555 
หนวยงาน/วิทยาลัย วิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

  ขอมูลการดํารงตําแหนง เครื่องราชอิสริยาภรณที่เคยไดรับ ขอมูลเริ่มรับราชการ 
ลําดับ เครื่องราชอิสริยาภรณที่ขอปนี้ คาตอบแทน  ตําแหนง วันที่ดํารงตําแหนง ชั้นตรา เมื่อ เกษียณอายุ หรือชื่อ - สกุลเดิม 
ที่ ชื่อตัว - ชื่อสกุล (ปจจุบัน) กลุมงานตําแหนง (ปจจุบัน) ปจจุบัน (ใหลงอักษร (5 ธ.ค. .....) หรือถูกลงโทษทางวินัย 
      ชื่อยอ)   
 ชั้นต่ํากวาสายสะพาย        
 ชั้นตรา บ.ช.        
1 นาย บ 11,610 บริหารงานทั่วไป ครู 1 ก.พ. 2550 ไมมี  บรรจุ 1 ก.พ. 2550 
2 นาง ป 11,050 บริหารงานทั่วไป ครู 15 พ.ค. 2550 ไมมี  บรรจุ 15 พ.ค. 2550 
 ชั้นตรา บ.ม.        
1 นาย ย 8,610 บริการ เจาหนาที่งานสารบรรณ 1 เม.ย. 2550 ไมมี  บรรจุ 1 เม.ย. 2550 
2 นาง พ 9,080 บริการ เจาหนาที่หองสมุด 1 ม.ค. 2550 ไมมี  บรรจุ 1 ม.ค. 2550 

 

            ขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนผูมีคณุสมบัต ิ
            ตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ พ.ศ. 2536 

                ลงชื่อ เรียนดี  รักด ี
            (นางเรียนดี  รักดี) 

            ตําแหนง ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา 
            ผูเสนอขอพระราชทาน 

ตัวอยางการกรอกบัญชีคุณสมบัต ิ
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แบบ คร 5 

 

บัญชีสรุปรายช่ือขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานราชการท่ีเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
ประจําป พ.ศ. 25 ……. 

หนวยงาน/วิทยาลัย........................................................ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ลําดับ ชื่อตัว - ชื่อสกุล ตําแหนง อันดับ/ ขอคร้ังนี้ หมายเหตุ 
   ระดับ (ใหลงอักษรชื่อยอ)  

 กลุมท่ี 1 ขาราชการ     
 ชั้นสายสะพาย     
 ชั้นตรา ม.ว.ม.     
      
 ชั้นตรา ป.ช.     
      
 ฯลฯ     
 ชั้นตํ่ากวาสายสะพาย     
 ชั้นตรา ท.ช.     
      
 ชั้นตรา ท.ม.     
      
 ฯลฯ     
 กลุมท่ี 2 ลูกจางประจํา     
 ชั้นตํ่ากวาสายสะพาย     
 ชั้นตรา จ.ช.     
      
 ฯลฯ     
 กลุมท่ี 3 พนักงานราชการ     
 ชั้นตํ่ากวาสายสะพาย     
 ชั้นตรา บ.ช.     
      
 ฯ ลฯ     
รวมเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณฯ 
ใหแกขาราชการ จํานวน..........คน ลูกจางประจํา..........คน พนักงานราชการ..........คน 
 

     ลงช่ือ.............................. 
     (........................................) 
     ตําแหนง.............................. 

     ผูเสนอขอพระราชทาน 
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 ข. การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) ตามพระราชบัญญัติ

เหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. 2484 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

 เหรียญจักรพรรดิมาลา พระมหากษัตริยทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานแก

ขาราชการฝายพลเรือนท่ีรับราชการมาดวยความเรียบรอยเปนเวลาไมนอยกวา 25 ป 
 

 หลักเกณฑในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาแกขาราชการ 
 1. เปนขาราชการและรับราชการเปนเวลาไมนอยกวา 25 ป 
 2. เปนผูท่ีรับราชการมาดวยความเรียบรอยมาโดยตลอด หมายถึง เฉพาะผูท่ีรับราชการ

มาโดยไมเคยกระทําความผิดมากอน ตั้งแตเร่ิมรับราชการจนถึงปท่ีขอพระราชทาน ท้ังนี้ เพ่ือใหไดบุคคล 

ท่ีประพฤติตนสมแกเกียรติในการไดรับพระราชทาน ดังน้ัน การที่ขาราชการผูใดกระทําความผิดแต

ไดรับการลางมลทินตามพระราชบัญญัติลางมลทิน แสดงวาขาราชการผูน้ันยังมีความผิดอยูเพียงแต

ใหถือวาบุคคลนั้นมิไดเคยถูกลงโทษมากอน จึงไมถือวาเปนบุคคลที่รับราชการมาดวยความเรียบรอย 
ซึ่งเปนเหตุทําใหไมสามารถเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได 

 3. การนับเวลาราชการ 25 ป ใหนับเวลาราชการท้ังหมดของผูนั้นรวมกันครบ 25 ป

บริบูรณ โดยใหเร่ิมนับจากวันบรรจุเขารับราชการจนถึงวันที่ 5 ธันวาคม ของปที่เสนอขอพระราชทานฯ 
  กรณีท่ีลาออกแลวกลับเขาปฏิบัติราชการ ใหนับเวลาราชการกอนลาออกและเวลา       

ท่ีกลับเขาปฏิบัติราชการรวมกันใหไดครบเวลา 25 ปบริบูรณ 
 
 ขั้นตอนการดําเนินการและเอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเหรียญ

จักรพรรดิมาลา 
 1. ใหขาราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถวนแตละคนกรอกรายละเอียดในแบบประวัติ

สําหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป พ.ศ. 2555 (แบบ ร.จ.พ. 1) จํานวน

คนละ 4 ชุด ใหถูกตองและครบถวนตามตัวอยางที่กําหนด โดยใหผูขอฯ กรอกรายละเอียดตั้งแตวันท่ี

เร่ิมเขารับราชการ และรายละเอียดทุกวันที่ 1 ตุลาคมของทุกปตามลําดับจนถึงปจจุบันตามตัวอยาง    

หากมีรายละเอียดเพ่ิมเติมในปใด เชน โอน ยาย ลาศึกษาตอ ถูกลงโทษทางวินัย เปนตน ใหกรอกไวใน

ชองหมายเหตุ แลวใหลงลายมือช่ือดวยตนเองท้ัง 4 ชุด ย่ืนตอผูอํานวยการสถานศึกษา/หนวยงาน    

ที่สังกัด 
  ทั้งน้ี การกรอกรายละเอียดของผูขอฯ จะตองเปนความจริงและถูกตองตรงกับ ก.พ. 7 

หรือสมุดประวัติ มิฉะน้ัน จะถือวาเปนการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
  หากขาราชการคนใดท่ีไปชวยราชการ หรือไมไดปฏิบัติหนาท่ีประจําอยูท่ีตนสังกัดเดิม 

ใหย่ืนตอผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีประจําในปท่ีขอพระราชทานฯ 
 2. ใหสถานศึกษา/หนวยงานรวบรวมแบบ ร.จ.พ. 1 และตรวจสอบคุณสมบัติของ

ขาราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ แลวจัดทําแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของขาราชการท่ีเสนอขอ

พระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป พ.ศ. 2555 (แบบ ร.จ.พ. 2) โดยใหกรอกรายละเอียด

ของผูขอพระราชทานฯ ท้ังหมดใหถูกตอง ครบถวน และชัดเจน จํานวน 2 ชุด 
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 3. ใหสถานศึกษา/หนวยงานจัดสงแบบประวัติสําหรับเสนอขอพระราชทาน          

เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป พ.ศ. 2555 (แบบ ร.จ.พ. 1) คนละจํานวน 3 ชุด และบัญชีแสดง

คุณสมบัติของขาราชการท่ีสมควรไดรับพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป พ.ศ. 2555 

(แบบ ร.จ.พ. 2) จํานวน 1 ชุด ถึงสํานักอํานวยการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา            

เพ่ือตรวจสอบและดําเนินการไดทันเวลาตามที่ระเบียบฯ กําหนดตอไป 
 4. ใหสถานศึกษา/หนวยงาน ตรวจสอบรายช่ือผูไดรับพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา

ประจําป ตามประกาศราชกิจจานุเบกษาไดจาก 1www.boga.go.th และบันทึกรายการช้ันตราและปท่ีไดรับ

พระราชทาน ฯ ลงในแฟมประวัติขาราชการ 
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(แบบ ร.จ.พ. 1) 
ประวัติสําหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป พ.ศ. 25.......... 

 
ช่ือ .......................................... ช่ือสกุล ...................................... ตําแหนง ........................................ 
วิทยาลัย/หนวยงาน ............................ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
เกิดวันที่ .......... เดือน .................... พ.ศ. ............... 
รับราชการมาครบ 25 ป เม่ือวันที่ .......... เดือน .................... พ.ศ. ............... 
 

วัน เดือน ป ตําแหนง/สังกัด กรม หรือ กระทรวง อายุ เงินเดือน หมายเหตุ 
ที่รับราชการ   (ตัวเอง)   
.................... ..................../.................... กรม ............................   1) ใหพิมพ 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   เรียงลําดับตั้งแต 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   เริ่มบรรจุเขารับ 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   ราชการติดตอกัน 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   ทุกปจนถึงปจจุบัน 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   และรวมเวลาแลว 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   ไมต่ํากวา 25 ป 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   หากเวนหายไป 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   ปใดอาจไมไดรับ 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   การพิจารณา 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................    
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   2) ชวงระยะเวลา 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   ปใด หากมีการ 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   ลาออก และบรรจุ 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   กลับเขารับราชการ 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   ใหม หรือลาศึกษา 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   ตอ หรือโอน หรือ 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   ไดรับโทษทางวินัย 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   สถานใดก็ตาม 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   ใหระบุในชอง 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   หมายเหตุ 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   ใหชัดเจน 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................    
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   3) ใหกรอก 
1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   รายละเอียด ภายใน 

1 ต.ค. ..... ..................../.................... กรม ............................   1 หนากระดาษ 
(จนถึงปจจุบัน)     A 4 เทาน้ัน 

 
      ลงช่ือ......................... 
      (..............................) 



      เจาของประวัต ิ
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(แบบ ร.จ.พ. 1) 

ประวัติสําหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป พ.ศ. 2555 
 
ช่ือ นางเรียนดี                  ช่ือสกุล รักดี                   ตําแหนง   ผูอํานวยการวิทยาลัย 
วิทยาลัย/หนวยงาน วิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
เกิดวันที่   8   เดือน   สิงหาคม   พ.ศ. 2506 
รับราชการมาครบ 25 ป เม่ือวันที่   20   เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ.  2555 
 

วัน เดือน ป ตําแหนง/สังกัด กรม หรือ กระทรวง อายุ เงินเดือน หมายเหตุ 
ท่ีรับราชการ   (ตัวเอง)   
20 ก.ค. 2530 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 24 ป 3,115  
1 ต.ค. 2531 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 25 ป 3,535  
1 ต.ค. 2532 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 26 ป 3,745 ศึกษาตอ 
1 ต.ค. 2533 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 27 ป 3,745 ศึกษาตอ 
1 ต.ค. 2534 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 28 ป 4,950  
1 ต.ค. 2535 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 29 ป 5,900  
1 ต.ค. 2536 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 30 ป 6,230  
1 ต.ค. 2537 อาจารย 2 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย กรมอาชีวศึกษา 31 ป 8,840  
1 ต.ค. 2538 อาจารย 2 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย กรมอาชีวศึกษา 32 ป 9,590  
1 ต.ค. 2539 อาจารย 2 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย กรมอาชีวศึกษา 33 ป 9,740  
1 ต.ค. 2540 อาจารย 2 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย กรมอาชีวศึกษา 34 ป 11,760  
1 ต.ค. 2541 อาจารย 2 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย กรมอาชีวศึกษา 35 ป 12,400  
1 ต.ค. 2542 อาจารย 2 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย กรมอาชีวศึกษา 36 ป 13,040  
1 ต.ค. 2543 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว กรมอาชีวศึกษา 37 ป 14,460  
1 ต.ค. 2544 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว กรมอาชีวศึกษา 38 ป 15,240  
1 ต.ค. 2545 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว กรมอาชีวศึกษา 39 ป 16,020  
1 ต.ค. 2546 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 40 ป 17,190  
1 ต.ค. 2547 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 41 ป 18,180  
1 ต.ค. 2548 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 42 ป 19,730  
1 ต.ค. 2549 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 43 ป 21,300  
1 ต.ค. 2550 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 44 ป 24,540  
1 ต.ค. 2551 ผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 45 ป 27,200  
1 ต.ค. 2552 ผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 46 ป 29,900  
1 ต.ค. 2553 ผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 47 ป 32,630  

1 ต.ค. 2554 ผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 48 ป 33,500  

(จนถึงปจจุบัน)      

 
      ลงช่ือ    เรียนดี    รักดี 

      (นางเรียนดี  รักดี) 
      เจาของประวัต ิ

 
 
 
 

หากเงินเดือนซ้ํา

ใหระบ ุ
หมายเหตุดวย 

ตัวอยางการกรอกประวัติ (กรณีปกต)ิ

เปล่ียนจาก

กรมอาชีวศึกษา 
เปน 

สํานักงาน 
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
1 ต.ค. 2546 

กรอกประวัติจนถึง

1 ต.ค. 2554 
และพิมพคําวา 
(จนถึงปจจุบัน) ลงลายมือช่ือดวยตนเอง

ทั้ง 4 ชุด สงให     

สํานักอํานวยการ 3 ชุด
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(แบบ ร.จ.พ. 1) 

ประวัติสําหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป พ.ศ. 2555 
 
ช่ือ นางเรียนดี                  ช่ือสกุล รักดี                   ตําแหนง   ผูอํานวยการวิทยาลัย 
วิทยาลัย/หนวยงาน วิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
เกิดวันที่   8   เดือน   สิงหาคม   พ.ศ. 2500 
รับราชการมาครบ 25 ป เม่ือวันที่   20   เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.  2555 
 

วัน เดือน ป ตําแหนง/สังกัด กรม หรือ กระทรวง อายุ เงินเดือน หมายเหตุ 
ท่ีรับราชการ   (ตัวเอง)   
1 ต.ค. 2527 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 26 ป 3,205  
1 ต.ค. 2528 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 27 ป 3,325  
1 ต.ค. 2529 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 28 ป 3,450  
1 ต.ค. 2530 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 29 ป 3,535  
1 ต.ค. 2531 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 30 ป 3,745 ศึกษาตอ 
1 ต.ค. 2532 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 31 ป 3,745 ศึกษาตอ 
1 ต.ค. 2533 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 32 ป 3,745 ศึกษาตอ 
1 ต.ค. 2534 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 33 ป 4,950  
1 ต.ค. 2535 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 34 ป 5,900  
1 ต.ค. 2536 อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 35 ป 6,230  
1 ต.ค. 2537 อาจารย 2 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย กรมอาชีวศึกษา 36 ป 8,840  
1 ต.ค. 2538 อาจารย 2 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย กรมอาชีวศึกษา 37 ป 9,590  
1 ต.ค. 2539 อาจารย 2 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย กรมอาชีวศึกษา 38 ป 9,740 ลาออก 1พ.ย.2539 

1 ต.ค. 2542 อาจารย 2 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย กรมอาชีวศึกษา 39 ป 11,760 บรรจุกลบั 20พ.ค.2542 

1 ต.ค. 2543 อาจารย 2 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย กรมอาชีวศึกษา 40 ป 12,400  
1 ต.ค. 2544 อาจารย 2 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย กรมอาชีวศึกษา 36 ป 13,040  
1 ต.ค. 2545 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว กรมอาชีวศึกษา 37 ป 14,460  
1 ต.ค. 2546 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 38 ป 15,240  
1 ต.ค. 2547 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 39 ป 16,020  
1 ต.ค. 2548 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 40 ป 17,190  
1 ต.ค. 2549 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 41 ป 18,180  
1 ต.ค. 2550 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 42 ป 19,730  
1 ต.ค. 2551 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 43 ป 21,300  
1 ต.ค. 2552 รองผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพปว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 44 ป 24,540  
1 ต.ค. 2553 ผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 45 ป 27,200  
1 ต.ค. 2554 ผูอํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพนครราชสีมา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 46 ป 29,500  
(จนถึงปจจุบัน)      

 
      ลงช่ือ    เรียนดี    รักดี 

      (นางเรียนดี  รักดี) 
      เจาของประวัต ิ

 
 
 
 

หากเงินเดือนซ้ํา

ใหระบุ 
หมายเหตุดวย 

ตัวอยางการกรอกประวัติ (กรณีลาออก)

เปล่ียนจาก

กรมอาชีวศึกษา 
เปน 

สํานักงาน 
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
1 ต.ค. 2546 

กรอกประวัติจนถึง

1 ต.ค. 2554 
และพิมพคําวา 
(จนถึงปจจุบัน) 

ลงลายมือช่ือดวยตนเอง

ทั้ง 4 ชุด สงให     

สํานักอํานวยการ 3 ชุด
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(แบบ ร.จ.พ. 2) 

บัญชีแสดงคณุสมบัติของขาราชการที่เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป พ.ศ. 25..... 
หนวยงาน/วิทยาลัย ................................................................ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ลําดับ ช่ือตัว - ช่ือสกุล ตําแหนง อันดับ/ ขั้น วัน เดือน ป วัน เดือน ป วัน เดือน ป หมายเหต ุ

   ระดับ  เกิด บรรจุ ครบ 25 ปบริบูรณ  
1 นางรักดี  เรียนดี ผอ. คศ.3 35,350 8 ส.ค. 2506 20 พ.ค. 2549 20 พ.ค. 2554  

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
    ขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนผูมีคุณสมบัติ 
    ตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณฯ พ.ศ. 2536 
 

      ลงช่ือ ................................... 
      (.........................................) 
      ตําแหนง.............................. 

      ผูเสนอขอพระราชทาน 


