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( 1 )
งบหน้าสรุปส่งแบบข้าราชการและลูกจ้างประจํา

สถานศึกษา/หน่วยงาน.....................................................................................
งบหน้าสรุปการส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนเงินเดือน/และเลื่อนขั้นค่าจ้าง

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2555) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ให้ใส่เครื่องหมาย  ใน  หน้าแบบรายงานที่สถานศึกษา/หน่วยงานจัดส่ง

1. ข้าราชการ จํานวนแบบละ 1 ชุด

แบบรายงานการตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครูฯ
ที่รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย - คศ.3 และ คศ.4 ที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

แบบรายงานการตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครูฯ
ที่รับเงินเดือนในอันดับคศ.4 - คศ.5 ที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

แบบรายงานการตรวจสอบคุณสมบัติบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)

แบบโควตา 15% ข้าราชการ

บันทึกข้อความแจ้งผู้ที่ขาดคุณสมบัติ

หมายเลขโทรศัพท์มือถือของผู้อํานวยการฯ โทร............................................................

2. ลูกจ้างประจํา จํานวนแบบละ 1 ชุด

แบบรายงานการตรวจสอบคุณสมบัติลูกจ้างประจํา

แบบโควตา 15% ลูกจ้างประจํา

บันทึกข้อความแจ้งผู้ที่ขาดคุณสมบัติ

ลงชื่อ.........................................................................
(........................................................................)

หัวหน้าสถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................



( 2 )
สถานศึกษา/หน่วยงาน.........................................................................................................

แบบรายงานการตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครูฯ ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2555)
(เฉพาะข้าราชการที่รับเงินเดือนในอันดับ ครูผู้ช่วย - คศ.3 และ คศ.4 ที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ)

เลขที่ เงินเดือนก่อนเลื่อน
ที่ ช่ือ - ช่ือสกุล ตําแหน่ง ตําแหน่ง อันดับ อัตรา หมายเหตุ

(ข้าราชการทุกคน) คศ. เงินเดือน
ข้าราชการในสังกัด

ข้าราชการที่มาช่วยราชการ

ลงชื่อ....................................................
(..........................................................)

หัวหน้าสถานศึกษา/หน่วยงาน.....................................................

หมายเหตุ
     1. ให้จัดกรอกรายละเอียดข้าราชการครูฯ กลุ่มที่รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย - คศ.3 และ คศ.4 ที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

เรียงตามเลขที่ตําแหน่งจากน้อยไปหามากทุกตําแหน่งที่มีตัวบุคคล สําหรับผู้รักษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งอยู่ที่สถานศึกษา
หรือหน่วยงานอื่น) หรือข้าราชการครูฯ ที่มาช่วยราชการ ให้จัดกรอกต่อท้ายจากข้าราชการในสังกัด โดยวงเล็บใต้ช่ือระบุต้นสังกัด
ว่าอยู่ที่ใด
     2. ข้าราชการครูฯ ที่ขาดคุณสมบัติไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้กรอกรายละเอียดของเหตุที่ไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน
ในช่องหมายเหตุ



( 3 )

(ตัวอย่าง)

สถานศึกษา/หน่วยงาน  วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี
แบบรายงานการตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครูฯ ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2555)

(เฉพาะข้าราชการที่รับเงินเดือนในอันดับ ครูผู้ช่วย - คศ.3 และ คศ.4 ที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ)
เลขที่ เงินเดือนก่อนเลื่อน

ที่ ช่ือ - ช่ือสกุล ตําแหน่ง ตําแหน่ง อันดับ อัตรา หมายเหตุ
(ข้าราชการทุกคน) คศ. เงินเดือน

ข้าราชการในสังกัด
1 นาย ก. ผอ. วิทยาลัย 4308 3 46,760
2 นาย ข. รอง ผอ. 4309 2 37,830 ถูกฟ้องคดีอาญา แต่ 11 ม.ค. 55
3 นาย ค. รอง ผอ. 4310 3 38,620
4 นาย ง. รอง ผอ. 4314 2 37,830
5 นาย จ. ครู 4316 2 25,930 ลา 10 ครั้ง 18 วัน
6 นาย ฉ. ครู 4317 2 18,470 ลาศึกษาต่อ 1 มิ.ย. 53 - 31 พ.ค. 55

7 นาย ช. ครู 4320 2 36,840
8 นาย ซ. ครู 4321 1 15,440 ตัดเงินเดือน 5% แต่ 12 ธ.ค. 54
9 นาย ฌ. ครูผู้ช่วย 15879 ครูผู้ช่วย 9,140

ข้าราชการที่มาช่วยราชการ
1 นาง ญ. ครู 10101 2 19,950

(วช.ยะลา)
2 นาง ณ. ครูผู้ช่วย 5455 ครูผู้ช่วย 10,700 ลา 5 ครั้ง 28 วัน

(วท.กําแพงเพชร)

ลงชื่อ   สายฟ้า  ทะเลสวย
(นายสายฟ้า  ทะเลสวย)

ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี



( 4 )
สถานศึกษา/หน่วยงาน.........................................................................................................

แบบรายงานการตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครูฯ ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2555)
(เฉพาะข้าราชการที่รับเงินเดือนในอันดับคศ.4 และ คศ.5 ที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ)

เลขที่ เงินเดือนก่อนเลื่อน
ที่ ช่ือ - ช่ือสกุล ตําแหน่ง ตําแหน่ง อันดับ อัตรา หมายเหตุ

(ข้าราชการทุกคน) คศ. เงินเดือน
ข้าราชการในสังกัด

ข้าราชการที่มาช่วยราชการ

ลงชื่อ....................................................
(..........................................................)

หัวหน้าสถานศึกษา/หน่วยงาน.....................................................

หมายเหตุ
     1. ให้จัดกรอกรายละเอียดข้าราชการครูฯ กลุ่มที่รับเงินเดือนอันดับคศ.4 และ คศ.5 ที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

เรียงตามเลขที่ตําแหน่งจากน้อยไปหามากทุกตําแหน่งที่มีตัวบุคคล สําหรับผู้รักษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งอยู่ที่สถานศึกษา
หรือหน่วยงานอื่น) หรือข้าราชการครูฯ ที่มาช่วยราชการ ให้จัดกรอกต่อท้ายจากข้าราชการในสังกัด โดยวงเล็บใต้ช่ือระบุต้นสังกัด
ว่าอยู่ที่ใด
     2. ข้าราชการครูฯ ที่ขาดคุณสมบัติไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้กรอกรายละเอียดของเหตุที่ไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน
ในช่องหมายเหตุ



( 5 )
สถานศึกษา/หน่วยงาน.........................................................................................................

แบบรายงานการตรวจสอบคุณสมบัติบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2555)

เลขที่ เงินเดือนก่อนเลื่อน
ที่ ช่ือ - ช่ือสกุล ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ อัตรา หมายเหตุ

(ข้าราชการทุกคน) ตําแหน่ง เงินเดือน
ข้าราชการในสังกัด

ข้าราชการที่มาช่วยราชการ

ลงชื่อ....................................................
(..........................................................)

หัวหน้าสถานศึกษา/หน่วยงาน.....................................................

หมายเหตุ
     1. ให้จัดกรอกรายละเอียดบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) เรียงตามเลขที่ตําแหน่งจากน้อยไปหามาก
ทุกตําแหน่งที่มีตัวบุคคล ข้าราชการที่มาช่วยราชการให้จัดกรอกต่อท้ายจากข้าราชการในสังกัด โดยวงเล็บใต้ช่ือระบุต้นสังกัด
ว่าอยู่ที่ใด
     2. ข้าราชการที่ขาดคุณสมบัติไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ให้กรอกรายละเอียดของเหตุที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือนในช่องหมายเหตุ



(แบบโควตา 15% ข้าราชการ)
( 6 )

สถานศึกษา/หน่วยงาน....................................................................................
แบบสรุปรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวคนในวันที่ 1 มีนาคม 2555

(เฉพาะข้าราชการที่รับเงินเดือนในอันดับ ครูผู้ช่วย - คศ.3 และ คศ.4 ที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ)

ลําดับ เลขที่ ลําดับ เลขที่
ที่ ช่ือ - ช่ือสกุล ตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ที่ ช่ือ - ช่ือสกุล ตําแหน่ง อัตราเงินเดือน

(เรียงลําดับ อันดับ อัตรา (เรียงลําดับ อันดับ อัตรา
น้อยไปมาก) คศ. น้อยไปมาก) คศ.

ณ วันที่ 1 มีนาคม 2555  มีจํานวนข้าราชการ รวม....................คน

ลงชื่อ....................................................
(..........................................................)

หัวหน้าสถานศึกษา/หน่วยงาน.....................................................

หมายเหตุ
     1. ให้ระบุช่ือข้าราชการที่ครองตําแหน่งในสถานศึกษา/หน่วยงานนี้ ตามบัญชีถือจ่ายเงินเดือนในวันที่ 1 มีนาคม 2555
     2. ผู้ที่ไปช่วยราชการให้กรอกรายละเอียดด้วย แต่ ผู้ที่มาช่วยราชการหรือรักษาการสถานศึกษา/หน่วยงานนี้
ไม่ต้องกรอกรายละเอียด



( 7 )
สถานศึกษา/หน่วยงาน.........................................................................................................

แบบรายงานการตรวจสอบคุณสมบัติลูกจ้างประจํา ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2555)

เลขที่
ที่ ช่ือ - ช่ือสกุล ตําแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี ตําแหน่ง อัตรา หมายเหตุ

ค่าจ้าง ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจําในสังกัด

ลูกจ้างประจําที่มาช่วยราชการ

ลงชื่อ....................................................
(..........................................................)

หัวหน้าสถานศึกษา/หน่วยงาน.....................................................

หมายเหตุ
     1. ให้จัดกรอกรายละเอียดลูกจ้างประจําเรียงตามเลขที่ตําแหน่งจากน้อยไปหามากทุกตําแหน่งที่มีตัวบุคคล สําหรับผู้ที่
มาช่วยราชการให้จัดกรอกต่อท้ายจากลูกจ้างประจําในสังกัด โดยวงเล็บใต้ช่ือระบุต้นสังกัดว่าอยู่ที่ใด
     2. ลูกจ้างประจําที่ขาดคุณสมบัติไม่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง ให้กรอกรายละเอียดของเหตุที่ไม่ได้เลื่อนขั้นค่าจ้างในช่องหมายเหตุ



(แบบโควตา 15% ลูกจ้างประจํา)
( 8 )

สถานศึกษา/หน่วยงาน....................................................................................
แบบสรุปรายชื่อลูกจ้างประจําที่มีตัวคนในวันที่ 1 มีนาคม 2555

ลําดับ เลขที่ ลําดับ เลขที่
ที่ ช่ือ - ช่ือสกุล ตําแหน่ง อัตราค่าจ้าง ที่ ช่ือ - ช่ือสกุล ตําแหน่ง อัตราค่าจ้าง

(เรียงลําดับ (เรียงลําดับ
น้อยไปมาก) น้อยไปมาก)

ณ วันที่ 1 มีนาคม 2555  มีจํานวนลูกจ้างประจํา รวม....................คน

ลงชื่อ....................................................
(..........................................................)

หัวหน้าสถานศึกษา/หน่วยงาน.....................................................

หมายเหตุ
     1. ให้ระบุช่ือลูกจ้างประจําที่ครองตําแหน่งในสถานศึกษา/หน่วยงานนี้ ตามบัญชีถือจ่ายค่าจ้างในวันที่ 1 มีนาคม 2555
     2. ผู้ที่ไปช่วยราชการให้กรอกรายละเอียดด้วย แต่ ผู้ที่มาช่วยราชการไม่ต้องกรอกรายละเอียด


